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O b j e t i v o  g e n e r a l
Trabajar el valor de la igualdad y la inclusión, como requisitos necesarios para una 

O b j e t i v o s  c u r r i c u l a r e s
Que el alumno logre:

 Conocer las costumbres, los sistemas de creencias, valores y tradiciones de la propia 
comunidad y de otras, para favorecer el respeto hacia modos de vida de culturas diferentes.

 Comprender los derechos y obligaciones del ciudadano y las normas básicas de 
convivencia social.

 Desarrollar la imaginación y la expresividad gestual, corporal y vocal.
 Interpretar diferentes roles de manera espontánea.

M a t e r i a l e s
Distintos elementos para disfrazarse.

A c t i v i d a d 
I n t ro du cc i ó n :
Escribimos en el pizarrón la palabra DISCRIMINACIÓN. Es una palabra que representa un 
disvalor, que muchas veces se hace presente en los diferentes grupos. 

y excluir.

Conversamos sobre la manera en que se hace presente entre nosotros la discriminación y 
los motivos más frecuentes por los que se discrimina entre los niños.

D e s a r ro l l o :

representar y actuar las situaciones de la viñeta, agregando más personajes, inventando los 

Situación 1: El escenario es el patio de un recreo. Una niña pide al capitán entrar en el 
equipo de fútbol de su clase, que hasta ahora siempre ha sido sólo de niños. El Capitán sabe 
que ella juega bien, pero piensas que el fútbol de los chicos no es igual al de las chicas. Ella 
no tendría la fuerza necesaria para jugar en su equipo. Además, ¿qué le dirían los demás 
chicos de su equipo y de otros equipos si dejara que entrara? La niña lleva tiempo jugando 
al fútbol con las chicas, pero piensas que no tiene porque seguir habiendo equipos de 

No discriminar… un camino para la paz
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chicas o chicos, que pueden ser mixtos. En su barrio ya ha jugado muchas veces con los 
chicos y siempre ha metido o cedido buenos goles como delantera. No está dispuesta a 
permitir que no la dejen entrar al equipo por el hecho de ser mujer.

Finalizada todas las actuaciones nos preguntamos:
¿Cómo nos hemos sentido?
¿Sabes que sentía el otro/a?
¿Cómo te sentirías si te niegan hacer aquello que querés por el hecho ser mujer, varón, 
blanco, negro, de otro grupo social o nacionalidad?

Luego respondemos:
¿A qué tipo de discriminación nos referimos en cada una de las actuaciones?
¿Conoces o sabes de otras situaciones por las que se discrimine a las personas?

C i e r re :
¿Cuáles son los valores que ayudan a no discriminar?
¿Cuáles son los valores que construyen la paz? 

5 de los valores que están escritos en la palabra PAZ y escribe con cada uno de ellos una 
oración para poner en práctica en el grupo.

P r o p u e s t a  d e  a c t i v i d a d  c o m u n i t a r i a
Averiguamos cuales son las principales causas de discriminación en el barrio. Hacemos una encuensta 
a 5 personas, preguntándoles: ¿Cuál es el motivo más común de discriminación entre los vecinos?  
Con las respuestas obtenidas, hacemos un listado y organizamos una campaña de concientización 
sobre la igualdad y la inclusión de todos.

ACTIVIDAD 18
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P a r a  h a c e r  e n  f a m i l i a

 
R e l a c i ó n  c o n  V a l o r e s
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