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FUNDACIÓN HORACIO ZORRAQUÍN

¿Quiénes somos?

Somos una organización de la sociedad civil, fundada en el año 1997 por la Sra. Adela Elortondo 
de Zorraquín, con el deseo de contribuir con la educación en los valores humanos de nuestro 
país. Siguiendo sus pasos, un grupo de entusiastas continuamos su legado deseando que los 
valores humanos vuelvan a adquirir su rol protagónico para lograr la transformación social 
que tanto buscamos.
Nuestro objetivo es alcanzar un compromiso ético por parte de la sociedad para la creación de 
un mundo justo, sostenible, responsable y pacífico, así como la difusión y puesta en práctica 
de los valores universales a través de la educación, con el fin de contribuir al desarrollo integral 
de las personas y a la mejora de sus condiciones de vida.
Estamos convencidos de que vivir y compartir los valores humanos en nuestro día a día son 
el cambio necesario para transformar realidades. Por eso, apoyamos el trabajo que realizan las 
escuelas, las familias y las comunidades, conociendo sus roles y compromiso, motivando su 
vocación como agentes de cambio social y acompañando su caminar.
Para lograr nuestros objetivos, elaboramos diferentes programas en donde todos los 
participantes adquieren protagonismo de su propia vida, dándole valor a los valores y 
tomando un rol activo en todas las acciones que emprenden.

Nuestros programas se destacan por: 

•  Proponer la pedagogía de la responsabilidad para educar en valores y construir una sociedad 
más justa y solidaria.
•  Promover la responsabilidad en el accionar personal, familiar y social.
•  Trabajar en la metodología de aprendizaje y servicio. 
•  Fomentar el trabajo interdisciplinario entre las instituciones.
•  Presentar un atractivo diseño de fácil implementación, flexible y adaptable a la realidad de 
cada comunidad.
•  Acompañar presencial y semipresencialmente a nuestras escuelas y espacios educativos en 
la implementación de todos nuestros programas.

Para saber más sobre nuestros programas los invitamos a visitar nuestro sitio web 
www.fhz.org.ar o comunicarse con nosotros al  011-4804-8844.

Seguinos por nuestras redes sociales y ayudanos a compartir los valores todos los días.

FundacionHoracioZorraquin

fundacionFHZ
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Ofrecemos a los docentes y directivos de 
las escuelas de gestión pública y privada 
de nuestro país, un libro pedagógico para 
cada nivel educativo de formación primaria. 
Los mismos contienen actividades teórico- 
prácticas que promueven la construcción del 
conocimiento, la reflexión, el pensamiento crítico, 
el reconocimiento de las emociones y la puesta 
en práctica de los valores. El eje de las actividades 
es la formación de la responsabilidad para la 
construcción de una sociedad más solidaria y 
responsable. Cada una de las propuestas  son 
elaboradas pensando en el desarrollo integral de 
la persona teniendo en cuenta su etapa evolutiva. 
Los libros están diseñados para trabajar en la 
escuela transversalmente a la currícula escolar. 
Nuestros profesionales del área de seguimiento, 
acompañan y colaboran con todo el equipo 
educativo para llevar a cabo la transformación en 
valores que esperamos lograr.

Brindamos capacitaciones a las escuelas para 
que ellas implementen diferentes talleres para 
las familias, abordando temáticas actuales y de su 
interés, como son: amor familiar, comunicación y 
límites, prevención de la violencia, alianza entre las 
familias y la escuela, inteligencia emocional, entre 
otros. Fomentamos la construcción de un espacio 
de intercambio entre las familias y las escuelas, 
consolidando un vínculo sólido y de confianza.
Este programa también está adaptado para 
presentar en empresas y organizaciones donde 
los adultos quieran comenzar a vivir los valores 
desde otra perspectiva. 

NUESTROS PROGRAMAS
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Promovemos el fortalecimiento de la autoestima de 
niños y adolescentes que concurren a algún centro 
de educación no formal. Formamos formadores 
brindándoles el material para que fomenten el 
intercambio entre pares de un modo recreativo, 
reflexivo y de contención. Para ello diseñamos una 
creativa herramienta teórico-práctica donde, a 
partir de diferentes dinámicas y juegos, se trabaja 
y fortalece el lema “SOY VALIOSO”, buscando 
desplegar al máximo el potencial de cada uno de 
los participantes.

Proponemos un concurso comunitario con 
quienes hayan realizado el programa “Educar en 
Responsabilidad” y/o “Crecer en Familia” y/o “Soy 
Valioso”, para así participar mancomunadamente 
en la elaboración de proyectos que agreguen 
valor a la comunidad educativa, promoviendo el 
compromiso por el bien común y la solidaridad. 
Todos los actores deberán relevar una necesidad 
comunitaria y participar en la propuesta de manera 
activa. Aquellos proyectos seleccionados reciben 
apoyo, seguimiento y financiamiento para su 
concreción.

Ofrecemos a todos aquellos que hayan participado 
en alguno de nuestros programas e iniciativas, la 
posibilidad de pertenecer a la red de instituciones 
egresadas, en donde se profundiza el intercambio 
sobre los valores humanos. A través de propuestas 
educativas, material didáctico y pedagógico, 
mantenemos el contacto con las instituciones a fin 
de promover la relación entre todos los eslabones 
de nuestra cadena de valores.
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PROGRAMA 
“EDUCAR EN RESPONSABILIDAD”

La escuela primaria es una institución tradicional en el sistema educativo argentino. En ella se 
educa a los niños a fin de que accedan a un crecimiento madurativo, psicológico y cognitivo 
significativo. Por eso no puede ser considerada únicamente como un lugar donde se provee 
el “saber” sino como un espacio donde se estimula a “ser”, teniendo en cuenta a la persona 
como un ser integral.

Es por eso que la escuela tiene 4 finalidades básicas1:
	 • Garantizar el acceso a los saberes, prácticas y experiencias culturales relevantes 
	 para la realización integral de las personas.
	 • Brindar saberes y experiencias necesarias para que luego puedan intervenir en 
	 diferentes asuntos públicos y comiencen a participar de la vida ciudadana.
	 • Promover el desarrollo de la personalidad, el pensamiento crítico, la solidaridad 
	 social y el juicio moral autónomo, incrementando su capacidad de conocerse y 
	 cambiar, de conocer el mundo e influir en él.
	 • Proveer las herramientas necesarias para que continúen sus aprendizajes más allá 
	 de la escolarización básica.

El programa “Educar en Responsabilidad” une estas 4 finalidades elaborando actividades 
teórico prácticas para implementar en el aula, con la convicción de que el ejercicio de los 
valores humanos puede trabajarse transversalmente con la currícula escolar. Estas actividades 
ofrecen espacios creativos que posibilitan la educación de la responsabilidad como 
herramienta fundamental para crecer en los valores, promoviendo la reflexión y la adquisición 
de actitudes, hábitos y conductas responsables en distintos ámbitos de la vida cotidiana.

Los valores son el fundamento de la dignidad de la persona y los ideales de perfección que 
motivan su crecimiento y desarrollo. Son algo objetivo y tienen validez con independencia de 
nuestra subjetividad. La adquisición de los mismos forma a la persona orientándola al AMOR, 
que es el valor supremo que da sentido a la vida, educando su inteligencia para conocer la 
VERDAD y su libertad para elegir el BIEN. Los valores se organizan en nuestra experiencia 
personal y cultural en forma de preferencia o escala de valores.

La educación en la responsabilidad promueve una constelación de valores en todas las áreas 
del desarrollo humano, haciendo que la persona crezca en su capacidad de responder y 
actuar libremente orientando sus acciones hacia el bien y la verdad, conociendo y aceptando 
las consecuencias de los propios actos.  

El programa “Educar en Responsabilidad” trabaja los valores en las diferentes áreas de 
desarrollo, teniendo en cuenta los ámbitos donde se desarrollan los niños:

1   Información sustraída del Diseño Curricular de la Escuela Primaria de La Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
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ÁREAS Valores implicados

Autoestima, autoconocimiento, identidad, confianza, perseverancia, 
cuidado de la salud,  fortaleza, pudor, optimismo, humildad.

Apreciación del esfuerzo parental, colaboración entre miembros de la 
familia, valoración y uso responsable de los bienes materiales y de las 
posibilidades que se le ofrecen, demostración de afecto a través de lo 
gestual, actitudinal y verbal, iniciación a la obediencia y el orden.

Cumplimiento de tareas, cuidado de las pertenencias propias y 
comunes, cooperación en el trabajo en equipo, compañerismo, 
amistad, obediencia del reglamento escolar, orden, empatía. 

Solidaridad, generosidad, respeto, sentido de la justicia y la paz, puesta 
en práctica de buenos modales, servicio, honestidad, empatía.

Conocimiento y respeto de señales y normas de tránsito, 
comportamiento prudente, respeto por los bienes comunes, 
participación de la vida ciudadana, patriotismo, orden, obediencia, 
colaboración, solidaridad y justicia social.

Uso responsable de los recursos naturales y energéticos, cuidado y 
conservación de la naturaleza.

Personal 

Escolar

Social

Cívica

Natural

Familiar

En todas las áreas, los valores son presentados desde la responsabilidad que nos ayuda a 
responder por lo que somos y lo que hacemos, así como el valor de la solidaridad que nos 
estimula a construir el bien de la comunidad. 
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CARACTERÍSTICAS EVOLUTIVAS DEL NIÑO DESDE EL PUNTO DE 
VISTA ÉTICO Y MORAL EN LOS PRIMEROS AÑOS DE LA ESCUELA 
PRIMARIA

•  Comienza a desarrollar la conciencia moral: a conocer por sí mismo lo que es bueno y lo que 
es malo, siendo capaz de elegir el bien. 
•  Inicia aproximaciones al mundo social y natural, generando la construcción de explicaciones 
y la validación de sus producciones recurriendo a ejemplos, buscando herramientas para las 
resoluciones de conflictos. 
•  Avanza en las diversas formas de cooperación ligadas al aprendizaje, comparte sus hallazgos, 
comienza a sostener sus opiniones y a modificarlas escuchando a los demás, utilizando el 
diálogo como medio de comunicación.
•  Plantea, enfrenta y resuelve conflictos, adquiriendo hábitos y actitudes para la convivencia 
en la Institución.
•  Aprende qué es lo que está permitido y qué es lo que no.
•  Descubre que la experiencia y los conocimientos previamente adquiridos juegan un papel 
fundamental a la hora de aprender cosas nuevas.
•  Experimenta cuáles son las consecuencias de sus actos y se sirve de estas para evaluar sus 
futuras acciones. 
•  Comienza a basarse en reglas comunes, a saberse parte de un todo.
• Diferencia el sistema de roles y normas provenientes del afuera saliendo de su contexto 
cotidiano.
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PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS 

Estimados Amigos Educadores,

Ponemos en sus manos este libro de 2º grado. Esperamos que sea para ustedes una 

herramienta válida, que los ayude en la tarea de educar y formar en valores a los niños de sus 

instituciones. 

Estamos convencidos que la construcción de una sociedad más justa y solidaria se afianza 

con la educación en el aula y la formación de ciudadanos responsables para elegir y actuar 

en consecuencia. Resulta indispensable construir alianzas estratégicas entre distintos actores 

de la sociedad, en las que cada uno haga su aporte para que todos los ciudadanos seamos 

formados en valores. 

Sabemos y conocemos las realidades tan diversas de la educación actual de nuestro país. 

Apreciamos el trabajo de los docentes que con dedicación y entusiasmo, se esfuerzan por 

recrear en el aula un espacio de formación integral, que ayude a los niños y adolescentes a 

crecer como personas valiosas y responsables. 

¡Valoramos la tarea que realizan! Y queremos animarlos a seguir trabajando con creatividad 

y alegría. Dejamos en sus manos este libro pedagógico, que presenta propuestas de 

actividades para trabajar la responsabilidad y crecer en los valores. Fueron elaboradas a partir 

de los contenidos mínimos propuestos por el Ministerio de Educación y Acción Social de la 

Nación y en función de las características psicológicas, pedagógicas, madurativas, evolutivas, 

y espirituales del niño de 7 y 8 años. Contiene actividades prácticas e innovadoras que 

acompañan la formación en responsabilidad, motivan el trabajo en el aula, y fomentan la 

solidaridad en el accionar comunitario. 

Cada actividad está pensada para ser implementada de manera transversal, realizando un 

trabajo integrado con  los objetivos de las asignaturas de la currícula escolar, y puede ser 

realizada en cualquier momento del año, sin necesidad de seguir un orden correlativo. 

Reconocemos la diversidad que hay entre los posibles ejecutores del programa y es por eso 
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que dejamos que cada Institución sea protagonista y coautora de este libro adaptando las 

propuestas a la realidad propia de cada aula, y enriqueciéndolas con el arte y la experiencia 

propia de cada docente.

Nos interesa conocer la evaluación del material que entregamos, de manera que podamos 

retroalimentarnos con las sugerencias, propuestas y comentarios de todos los docentes que 

están implementando el programa. En las últimas páginas de este libro encontrarán una 

evaluación para realizar a medida que se desarrollan las actividades y una evaluación anual 

acerca de las generalidades del Programa.

Esperamos encontrarnos con ustedes en las Jornadas de capacitación, intercambio y 

evaluación, en las que podremos conocernos personalmente y compartir los logros y 

dificultades que iremos encontrando en esta tarea que hoy emprendemos. 

Deseamos que su iniciativa contagie a otros educadores que quieran sumarse a este nuevo 

desafío, comprometiéndose y siendo ejemplo de la transmisión de los valores.

¡Quedamos a disposición de ustedes trabajando juntos para construir una sociedad más 

responsable! 
Fundación Horacio Zorraquín
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PARA LOS PADRES

Queridos Padres,

¡Es posible educar en valores!

Por ello, implementaremos un Programa educativo trabajando con sus hijos el ejercicio 

responsable de sus capacidades, estimulando el desarrollo de la conciencia moral y la 

internalización de los valores y buenos hábitos. A lo largo del año, trabajaremos con las 

actividades propuestas por el Programa “Educar en Responsabilidad” de la Fundación Horacio 

Zorraquín. 

Ustedes, padres y/o tutores, son los principales transmisores de los valores. Su participación, 

acompañamiento y ejemplo son de vital importancia para formarlos y prepararlos para el 

ejercicio responsable de sus capacidades y acciones.

Deseamos que compartan con sus hijos las actividades que realizarán en el aula, trabajando 

juntos en la FICHA DE TRABAJO del Programa, y realizando las propuestas que se presentan 

en el recuadro identificado con el logo PARA TRABAJAR EN FAMILIA.

Tenemos la convicción que la educación es la herramienta, por excelencia, para lograr el 

desarrollo integral del ser humano y de las sociedades. 

¡Eduquemos a conciencia y construyamos, entre todos, una sociedad más responsable!

Fundación Horacio Zorraquín.

Para mayor información sobre la Fundación 

Horacio Zorraquín y sobre el programa 

“Educar en Responsabilidad”, ingrese a la 

página web www.fhz.org.ar o solicítela a 

las autoridades de su escuela.
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¿CÓMO TRABAJAR CON EL LIBRO? 

GUÍA PARA EL DOCENTE

Objetivo general: señala los valores propuestos en la actividad.

Objetivos curriculares: enumera las expectativas de logro en relación a la currícula escolar.

Materiales: propone los materiales necesarios para la actividad.

Actividad: cada actividad presenta y detalla la introducción, el desarrollo y el cierre de la 
misma. 

En la introducción el docente explora los contenidos previos sobre los temas a tratar para 
nivelar las bases de los conocimientos sobre las cuales los alumnos trabajarán y de este modo 
adquirir experiencias nuevas y significativas para sus aprendizajes.

En el desarrollo se presentan propuestas prácticas para el trabajo personal y sugerencias para 
el trabajo en equipo, de manera que el niño comience a compartir distintos puntos de vista 
en el ejercicio de escuchar y ser escuchado, al tiempo que aprende a trabajar junto a otros de 
manera organizada. 

El desarrollo de las actividades está diseñado a partir de la idea de “juego”, entendiendo dicho término 
como toda actividad dirigida a alcanzar un propósito, con unos límites definidos que constituyen 
sus reglas y que incorporan un elemento lúdico. El juego es una herramienta educativa que ayuda 
al niño a desarrollar determinadas habilidades o destrezas proporcionándoles una oportunidad 
de comunicación real, actuando como vehículo de activación del lenguaje. La propia estructura 
de “juego”, hace que el grado de motivación del niño aumente, creando una necesidad inmediata 
de respuesta. Favorece un clima positivo, relajado, distendido, de confianza e intercambio mutuo. 
Incita a la participación, ayudando a que los alumnos estén más concentrados en el contenido de 
sus preferencias que en la estructura de las mismas.

En el cierre se propone un espacio de reflexión personal, grupal y familiar para evaluar el 
trabajo realizado y proponer actividades que redunden en beneficio de la comunidad.
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Título: presenta de forma atractiva el tema a desarrollar. 
Asignatura: identifica las asignaturas relacionadas con la actividad.

Propuesta de actividad comunitaria: 
Son sugerencias para extender el accionar de la actividad en beneficio de toda la comunidad. 
Cada docente deberá evaluar y planificar estas propuestas de acuerdo a las 
posibilidades de su grupo y escuela.
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FICHA DE TRABAJO PARA EL NIÑO

Esta ficha plasma de manera gráfica y atractiva el valor propuesto y está diseñada para 
ser fotoduplicada por el docente, y entregada a cada uno de los alumnos, de manera que 
puedan trabajar en ella de forma personal, grupal y familiar. 

Título: presenta de forma atractiva el tema a desarrollar. 
Subtítulo: explicita el valor a trabajar.

Para hacer en familia: brinda sugerencias para extender el accionar de 
la actividad al núcleo familiar.

Relación con los valores: explicita la relación de la actividad con los 
valores propuestos en el Objetivo General.

Recuadro de los valores: al finalizar las propuestas de trabajo para los niños, se sintetiza en 
un lenguaje simple y sencillo, los valores desarrollados en la actividad. 
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A lo largo de todas las fichas de trabajo, nos acompañarán los mismos personajes, de manera 
que los alumnos puedan familiarizarse con ellos y empatizar con las propuestas que van 
haciendo en cada actividad. 

Sugerimos que una vez fotocopiada en doble faz, sea plegada según se detalla a continuación 
y pegada en el cuaderno de cada niño por la banda lateral punteada, señalada con el logo 
de pegamento.

MATEO PEDRO EMA JUANA
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ACTIVIDAD

Nº 1: DE LA A A LA Z

Nº 2: LA LOCOMOTORA

Nº 3: LA ALEGRÍA DE DAR

Nº 4: TUTI FRUTI

Nº 5: ¿CUÁL ES TU PREFERIDA?

Nº 6 : ¿CUÁNTO CUESTA?

Nº 7: SUMANDO HISTORIAS

Nº 8: ¿COLECCIONAMOS JUNTOS?

Nº 9: ADIVINA, ADIVINADOR

Nº 10: ¡QUE LOS CUMPLAS FELIZ!

Nº 11: : EL RELOJ DE LA VIDA

Nº 12: ÉPOCA COLONIAL Y ACTUAL

Nº 13: ¡BUSCADO!

Nº 14: TRANSPORTANDO BUENOS 
MODALES

Nº 15 : PREPARADOS, LISTOS… ¡YA!

Nº 16: PENSAR ANTES DE ACTUAR

Nº 17: CANTAMOS POR LA PAZ

Nº 18: ¡LO HACEMOS ENTRE TODOS!

Nº 19: UNA NUEVA MIRADA

Nº 20: SEÑALES DE VIDA
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Colaboración, confianza, orden, 
trabajo en equipo.

Responsabilidad y esfuerzo.

Bondad y generosidad.

Orden.

Autoconocimiento, respeto  y orden.

Orden y responsabilidad.

Amabilidad y respeto.

Perseverancia y constancia.

Inteligencia, libertad y prevención.

Amor a la vida, responsabilidad, 
autoconocimiento y empatía.

Autoconocimiento y cuidado del 
propio cuerpo.

Buen trato y respeto.

Autoconocimiento e identidad.

Buenos modales, responsabilidad y 
respeto.

Cuidado del propio cuerpo y trabajo 
en equipo.

Prudencia.

Paz y solidaridad.

Trabajo, esfuerzo y autoconocimiento.

Inclusión e igualdad.

Respeto.

ASIGNATURA

Prácticas del lenguaje

Prácticas del lenguaje

Prácticas del lenguaje

Prácticas del lenguaje, Formación Ética y 
Ciudadana.

Matemática

Matemática

Matemática,  Formación Ética y Ciudadana.

Matemática.

Ciencias Naturales.

Ciencias Naturales.

Ciencias Naturales, Educación Sexual.

Ciencias Sociales, Teatro. 

Ciencias Sociales, Prácticas del lenguaje.

Ciencias Sociales.

Educacion Física, Ciencias Naturales.

Teatro, Prácticas del lenguaje.

Música, Plástica, Formación Ética y 
Ciudadana.

Formación Ética y Ciudadana.

Formación Ética y Ciudadana.

Formación Ética y Ciudadana.

PÁGINA

26

32

38

44

50

56

62

68

74

80

86

92

98

104

110

116

122

128

134

140

VALORES PARA CRECER EN 
RESPONSABILIDAD
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O b j e t i v o  g e n e r a l
Trabajar los valores de la colaboración, la confianza y el orden, necesarios para el desarrollo 
del trabajo en equipo.

O b j e t i v o s  c u r r i c u l a r e s
Que el alumno logre:
✹ Comprender la escritura autónoma de palabras y oraciones que conforman un texto, 
respetando la correspondencia entre sonidos y letras, trazando letras de distinto tipo.
✹ Encontrar escrituras conocidas que contengan combinaciones de letras o letras cuyo 
valor sea pertinente para producir una escritura nueva. 
✹ Reconocer las letras del abecedario y su orden.
✹ Coordinar el movimiento con los compañeros en situaciones de interacción.

M a t e r i a l e s
Las letras del abecedario, cada una representada en un pequeño cartón.
Pañuelo para vendar los ojos.
Bolsitas que contengan papeles con las letras del abecedario (cada letra repetida varias 
veces).
Lista con los nombres de los niños ordenados alfabéticamente y los teléfonos o direcciones 
de mail de los padres. 

A c t i v i d a d 
I n t ro du cc i ó n :
Entregamos la ficha de trabajo, y dividimos a los niños en grupos de a 4 integrantes para 
completar los casilleros de las letras del abecedario escribiendo la palabra correspondiente a 
la ilustración. 

D e s a r ro l l o :
Repartimos entre los niños las letras del abecedario escritas o recortadas y pegadas en 
pequeños cartones. Cada niño esconderá su letra en algún lugar del aula. Una vez que estén 
todas las letras escondidas, comenzamos a jugar a encontrarlas, siguiendo estas consignas:
El niño que escondió la letra Z, se tapa los ojos y va en busca de la letra A. El compañero que 
escondió la letra A va guiándolo hacia el lugar en donde está la letra buscada. El alumno 
guía deberá estimular los pasos y movimientos del que tiene los ojos tapados, mientras que 
el guiado deberá confiar en las instrucciones de su compañero. Cuando encuentra la letra A, 
el alumno guía se venda los ojos y es guiado por quien escondió la letra B, hasta encontrarla. 

DE LA A A LA Z
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El juego termina cuando son halladas todas las letras del abecedario. Cuando todos 
los niños cuenten con las letras que fueron encontrando, deben ponerlas en orden 
moviéndose todos a la vez, tratando de ubicarse en el lugar que les corresponda según el 
orden alfabético. 
Una vez que se hayan ordenado se pega en el pizarrón o cartelera el abecedario completo. 

Al terminar el juego cada niño trabaja en su ficha tratando de descubrir en la ilustración las 
letras escondidas en los dibujos. A medida que las va encontrando, las registra por orden 
alfabético en los recuadros debajo de la ilustración.  

C i e r re :
Nos reunimos para un momento de intercambio y evaluación, en el que ponemos en 
común las experiencias y sensaciones vividas a lo largo del juego.
. ¿Qué sentimos cuando estábamos con los ojos cerrados y éramos guiados por otro 
compañero? ¿Pudimos confiar en él? 
. ¿Podría haber encontrado la letra si mi compañero no me guiaba?
. ¿Cómo fue mi actitud cuando tuve que guiar a otro compañero?
. ¿Qué actitudes son necesarias para trabajar en equipo?
. ¿Qué pasaría en un grupo en el que no estuvieran presentes el orden, la confianza y la 
colaboración? 

Dividimos a los niños en grupos de a 4 integrantes. Se sientan en ronda en el piso y 
entregamos a cada grupo una bolsita con papelitos en los que estén escritas las letras del 
abecedario (cada letra deberá encontrarse varias veces representada). Los niños ponen las 
letras en medio de la ronda y forman palabras que hayan surgido de la puesta en común del 
juego, identificando los valores que se necesitan para trabajar en equipo. 

Una vez terminadas las palabras, cada grupo pasa a pegarlas en algún lugar significativo del 
aula, de manera que puedan leerlas todos los días. Mientras las pegan, explican a los demás 
la importancia de ese valor para la vida en el grupo, dando ejemplos concretos de la manera 
en que pueden ponerlo en práctica y ejercitarlo en la vida cotidiana.  

Entre todos trabajamos en la ficha ordenando las letras para formar las palabras de ORDEN, 
COLABORACIÓN Y CONFIANZA. 

P r o p u e s t a  d e  a c t i v i d a d  c o m u n i t a r i a
Elaboramos un listado con los teléfonos que creemos importantes: policía, bomberos, hospitales 
cercanos, atención médica de urgencia, etc. Lo ordenamos alfabéticamente y lo repartimos a las 
familias y vecinos.

Actividad1
P r á c t i c a s  d e l  l e n g u a j e
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P a r a  h a c e r  e n  f a m i l i a 

R e l a c i ó n  c o n  V a l o r e s

PROGRAMA 

EDUCAR EN RESPONSABILIDAD

F u n d a c i ó n  H o r a c i o 
Z o r r a q u í n

La práctica de esta actividad fomenta en el niño los valores 
necesarios para trabajar exitosamente en equipo. La confianza, 
el orden y la colaboración fortalecen los vínculos comunitarios 
haciendo posible el desarrollo de actividades grupales y la 
consecución de objetivos comunes. 

A su vez, ejercita la comunicación en el grupo y la coordinación 
de situaciones de interacción entre las familias. 

Enviamos una lista con los nombres de los niños ordenados 
alfabéticamente y los datos de los teléfonos o mails de los 
padres. Pensamos en familia, estrategias para establecer una 
buena comunicación entre los padres del grupo: 
-Cadenas de mails o de teléfonos.
-Reuniones trimestrales.
-Mensajes para los cumpleaños de los alumnos, etc.  
Mandamos la sugerencia a la escuela y la opción más votada 
será implementada a lo largo del año. 
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DE LA A A LA Z  
LA COLABORACIÓN, EL ORDEN Y LA CONFIANZA

✹ESCRIBIMOS EN CADA RECUADRO LA PALABRA QUE CORRESPONDA SIGUIENDO EL ORDEN DE 

LAS LETRAS DEL ALFABETO
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 LAS LETRAS ESCONDIDAS

✹PINTO LA ILUSTRACIÓN Y DESCUBRO LAS LETRAS ESCONDIDAS

✹COLOCO CADA LETRA ENCONTRADA EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE

A

Z
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CON LAS LETRAS DEL ABECEDARIO PODEMOS ESCRIBIR MUCHAS 
PALABRAS

✹ORDENO LAS LETRAS PARA FORMAR PALABRAS

TRABA JO EN EQUIPO = 
COLABORACIÓN+ ORDEN+ CONFIANZA

C I Ó N C O A L R B O A

D R O E N

N O C F I N A Z A



34

O b j e t i v o  g e n e r a l
Trabajar los valores del esfuerzo y la responsabilidad en el cumplimiento del trabajo.

O b j e t i v o s  c u r r i c u l a r e s
Que el alumno logre:
✹ Recurrir a diferentes materiales de lectura.
✹ Respetar e interesarse por las producciones orales y escritas de otros.
✹ Ejercitar la escucha comprensiva de textos leídos por el docente.
✹ Ampliar su vocabulario a partir de situaciones de comprensión y producción de textos 
orales y escritos.
✹ Aplicar la escritura autónoma de palabras y oraciones que conforman textos, respetando 
la correspondencia entre sonidos y letras.

M a t e r i a l e s
Cuento “La Locomotora Responsable” (Adaptación cuento popular norteamericano).
Un tren elaborado en cartulina (locomotora y vagones).
Elementos para pintar.

A c t i v i d a d
I n t ro du cc i ó n :
Mostramos a los niños la figura de la locomotora, realizada en cartulina, y entregamos un 
vagón a cada uno. Cada niño decora su vagón acorde a su gusto personal, dibujando en la 
ventanilla del vagón su rostro y escribiendo su nombre. 
Cuando estén todos los vagones terminados, nos sentamos en una gran ronda y colocamos 
en el centro la locomotora, invitando a cada niño a añadir su propio vagón, para formar 
entre todos un gran tren.

Contemplando el tren, conversamos sobre la importancia de unir nuestros esfuerzos y 
trabajar con la colaboración y cooperación de todos.

D e s a r ro l l o :
Entregamos la ficha de trabajo y hacemos una lectura comprensiva del cuento “La 
Locomotora Responsable”. Acompañamos la lectura entonando las frases que repite la 
locomotora al ritmo de los sonidos que hacen los trenes.

LA LOCOMOTORA
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Subrayamos las palabras del cuento que no comprendemos y buscamos su definición 
en el diccionario. 

Pintamos la ilustración del cuento y escribimos en los renglones las “canciones” que canta la 
locomotora en el relato. 

Reflexionamos juntos sobre las enseñanzas del cuento, a partir de las siguientes preguntas:
. ¿Por qué va contenta la locomotora?
. ¿Por qué es una locomotora responsable?
. ¿Qué hace antes de pedir ayuda?
. ¿Quién la ayuda?  
. ¿Qué nos enseña esta historia? 

Resaltamos la importancia del esfuerzo en las tareas, y de la creatividad en la búsqueda de 
soluciones para las dificultades que se nos presentan en el desarrollo de las mismas. 

C i e r re :
Los niños completan de forma personal la ficha, escribiendo en el dibujo del vagón un 
esfuerzo concreto que se comprometen a realizar para trabajar con responsabilidad en sus 
tareas. 
Nos reunimos nuevamente alrededor del tren y cada niño escribe en su vagón el esfuerzo 
que eligió realizar. Terminamos la actividad resaltando los beneficios de trabajar con 
esfuerzo y responsabilidad. 

P r o p u e s t a  d e  a c t i v i d a d  c o m u n i t a r i a
Organizamos comunitariamente una tarea que requiera el esfuerzo responsable de todo el grupo. 
¡Pasamos lista! Se elegirá a un representante semanal (a criterio docente) que deberá diariamente 
realizar el esfuerzo de:
-Tener registro de los compañeros ausentes.
-Comunicarse con su compañero ausente con el fin de transmitirle lo trabajado en la jornada, pasarle 
la tarea e indagar sobre su ausencia.
Luego de tomar asistencia, el docente le preguntará al encargado sobre su desempeño del día previo, 
evaluando el esfuerzo y la responsabilidad en la tarea encomendada. Entre todos podrán pensar un 
nombre para el encargado de la semana, como por ejemplo “Ausentín”.

ActividadLA LOCOMOTORA 2
P r á c t i c a s  d e l  l e n g u a j e
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P a r a  h a c e r  e n  f a m i l i a

R e l a c i ó n  c o n  V a l o r e s 

Leemos en familia el cuento de “La Locomotora Responsable” 
y conversamos sobre la importancia de esforzarnos en los 
trabajos y tareas que tenemos que realizar. 
¿Qué tareas hogareñas requieren esfuerzo y trabajo?
¿Cómo realizo las tareas que implican un esfuerzo?
¿Cómo me siento cuando colaboro con quien lo necesita? 
¿Cómo me siento cuando no colaboro con alguién que lo 
necesita?

La práctica de esta actividad ayuda al niño a desarrollar su 
capacidad empática, estableciendo acciones de cooperación. 
Favorece la búsqueda de soluciones responsables frente a 
situaciones de dificultad o conflicto, estimulando el esfuerzo 
para alcanzar el máximo potencial en su actuar. 

El cuento de la locomotora responsable nos muestra la 
satisfacción del trabajo realizado con dedicación y empeño, y 
la alegría de formar parte de un grupo, preocupándose por el 
bien común.

PROGRAMA 

EDUCAR EN RESPONSABILIDAD

F u n d a c i ó n  H o r a c i o 
Z o r r a q u í n
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LA LOCOMOTORA
EL VALOR DEL ESFUERZO RESPONSABLE

LA LOCOMOTORA RESPONSABLE

Había una vez una pequeña locomotora de vapor que llevaba un tren de muchos 
vagones. Andaba muy contenta de hacer bien su trabajo y atravesaba pueblos y 
campos cantando:
- Chucu-chú, chucu-chú, estoy-trabajando, estoy-trabajando, estoy-trabajando, 
estoy-trabajando, estoy-trabajando, estoy-trabajando...
Hasta que llegó a una sierra. Las vías se empinaban cuesta arriba, tanto, que la 
pequeña locomotora no lograba avanzar, por más que retrocedía, tomaba carrera y 
lo intentaba con toda la fuerza de su motor.
La pequeña locomotora era muy responsable: 
- No puedo abandonar mi tren a mitad de camino -pensaba- Me encargaron 
llevarlo a la estación, así que debo encontrar la forma de hacerlo.
Entonces probó empujar el tren desde atrás, pero no consiguió moverlo. Al fin, 
decidió ir en busca de ayuda y dejando el tren subió por la ladera diciéndose:
- No me rindo-no me rindo-no me rindo- no me rindo-no me rindo.
Encontró una locomotora en una vía lateral. Era grande y fuerte así que 
cortésmente la saludó y le pidió ayuda. 
- Lo siento, - dijo la locomotora grande-  acabo de terminar un largo día de trabajo y 
ya no tengo combustible, así que no puedo ayudarte.
La pequeña locomotora agradeció y siguió su camino.
Más adelante encontró otra gran locomotora, pero tampoco podía ayudarla pues 
tenía que salir a horario por otra vía hacia un país lejano.
La pequeña locomotora continuó su búsqueda:
- No me rindo-no me rindo-no me rindo-no me rindo...
Poco después, encontró una locomotora chica como ella, y poniéndose al lado, le 
preguntó:
-¿Me ayudarías a traer mi tren desde el 
otro lado de la sierra? Lo he intentado, 
pero no pude subirlo yo sola.
- Por supuesto - contestó la otra - 
me encantaría ayudarte, si puedo.
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Entonces, volviendo a donde estaba el tren, se pusieron una por delante y la 
otra por detrás y tiraron, empujaron, resoplaron y resoplaron, hasta que por fin 
arrancaron.
Poco a poco el tren se puso en movimiento y subieron la ladera. Las dos 
locomotoras cantaban:
- Juntas podemos-juntas podemos-juntas podemos-juntas podemos... 
¡Y pudieron! Cuando ya estaban del otro lado, la pequeña locomotora agradeció a 
la otra su ayuda y se alejó con su tren, cantando alegremente:
- Hago bien-mi trabajo, hago bien-mi trabajo, ¡Sí-síííííí!, hago bien-mi trabajo, hago 
bien mi-trabajo, hago bien-mi trabajo, hago bien-mi trabajo, hago bien-mi trabajo...
Y todos los vagones cantaban con ella. 

(Adaptación de un cuento popular norteamericano)

✹SUBRAYO LAS PALABRAS QUE NO COMPRENDO Y LAS BUSCO EN EL DICCIONARIO

✹ESCRIBO CADA UNA DE LAS FRASES QUE CANTABA LA LOCOMOTORA
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✹CONVERSAMOS EN GRUPO:

TRABAJAMOS CON ESFUERZO Y 
RESPONSABILIDAD EN NUESTRAS 

TAREAS, AYUDÁNDONOS ENTRE TODOS. 

VOY A ESFORZARME EN…

∙ ¿Qué trabajos nos parecen difíciles? 
∙ ¿En qué trabajos o tareas necesitamos poner todo nuestro 
esfuerzo? 
∙ ¿A quiénes podemos pedir ayuda cuando lo necesitamos?
∙ ¿Quiénes están necesitando nuestra ayuda? 

✹COMPLETO LA FRASE DEL VAGÓN
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